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Regionalkonferenz Personalmanagement — Ablauf

13:30 Uhr BegriiRung | Prof Dr Dr hc mult Alfred Kieser, Zeppelin Universitat | Foyer
Sven Schulz, Wirtschaftsrat Deutschland

13:45 Uhr Keynote | Prof Dr Peer Ederer | Das Lernen zu lernen erlernen Foyer

14:30 Uhr finden | binden | entwickeln Foyer
Vorstellung der Impulsveranstaltungen

14:45 Uhr Impulse | vier Themen zur Wahl
| Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur — bringt das LZ.07

wirklich was?
Steffen Fischer, Geschéftsfihrer Personal, ifm electronic gmbh

| Recruiting firr die Region im Wandel - Herausforderungen und LZ.01
L.dsungsansatze fir ein internationales Recruiting in einem
mittelstandischen Softwareunternehmen
Andreas Flach, Executive Vice President Products & Services |
Anja Michael, Vice President Global Human Resources,
Avira Operations GmbH & Co. KG

| War for Talents: mit dem ,Profiler* die impliziten Anforderungen der LZ.02
Mitarbeiter aufdecken
Jirgen Dirrbaum, Head of Projects International, Vitra AG

| Weiterbildung: von zufalliger Personalentwicklung zu systematischer LZ.06
Organisationsentwicklung
Dr Matthias Straetling, Vizeprasident Weiterbildung,
Dr Ursula Glunk, Professional School der Zeppelin Universitat

15:45 Uhr Pause
16:00 Uhr Impulse | drei Themen zur Wahl
| Mitarbeiterbindung im Mittelstand LZ.07
Jessica Kulitz, ZU-Alumna, ESTA Apparatebau GmbH & Co. KG
| Ems-Achse, beste Kdpfe — beste Chancen LZ.01

Dr Dirk Lierf3en, Geschéftsfihrer, Ems-Achse GmbH | Wachstumsregion
Ems-Achse e.V.

| High Potentials: Praxistransfer im Nachwuchsfiinrungsprogramm LZ.02
Sabine Laumann, Personal- und Organisationsentwicklung,
ZF Friedrichshafen AG

hr Pause
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| Retention Management LZ.07
Jorg Schwitalla, Vorstandsmitglied fur Personal, Integritat und
Operations, Rolls-Royce Power Systems AG

| Active Sourcing LZ.02
Ute Neher, Projektleiterin Personalmarketing, Deutsche Telekom AG

| Der Wert von Lernen am Arbeitsplatz LZ.01
Prof Dr Peer Ederer, Direktor, HUGIN Center for HUman Capital,
Growth & Innovation, Zeppelin Universitat,
Silvia Castellazzi, Research Fellow & PhD Candidate,
LLLight'in'Europe Projekt, Zeppelin Universitat

18:15 Uhr Wrap-Up im Plenum | Sind Sie bereit fiir die Uberraschung? Foyer

19:00 Uhr Ende der Veranstaltung und gemeinsamer Ausklang beim Apéro an seele
Thementischen, an denen die Diskussion fortgefiihrt werden kann.




