Geschaftsplan Deutschland

Wie wir 3% Wirtschaftswachstum pro Jahr
erreichen konnen

Audiconale Ko6ln, 1. Oktober 2009
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Wissen iIst der entscheidende Wachstumsfaktor

Umsatzentwicklung europaischer Unternehmen 1999 - 2006
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Deutschland rangiert im Mittelfeld

Kaufkraftbereinigte Einkommen in US$ pro Einwohner

1983

Vereinigte Staaten (18.920)

Deutschland (15.546)
Westeuropa (14.220)

Singapur (10.298)

Sudkorea (5.007)

2006

Afrika (<1000)

Lag Deutschland 1983 noch
bei 82% des US-Niveaus,
waren es 2006 nur noch 65%

Vereinigte Staaten (30.983)
Singapur (26.238)

Westeuropa (22.092)

Deutschland (20.038)

Sudkorea (18.085)

Malaysia (10.178)
Polen (9.028)

China (6.352)
Brasilien (6.126)

Afrika (<1000)
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Drei Hebel des nachhaltigen Wirtschaftswachstums
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Veranderung der Paradigmen notwendig
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Mehr Arbeiten: vollzeitdquivalente Erwerbstatige —
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Besser Arbeiten

S Marty Bucella www.martvbuocella.com

"If you're rich enough to send me to a
fancy, private college, why do I have to go?"
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Nur 20% der Erwerbstatigen sind hochqualifiziert

Erwerbstatigenstruktur nach Berufsgruppen

Status Quo 2006

Fuhrungskrafte/Unternehmer: 5,4%

Akademische Berufe: 14,9%

Techniker: Handwerker: ma'Knerl:iJ;:h'
0 0] :
22,0% 15,1% 12 6%
Maschinisten: Hilfsarbeiter: Service:
9,8% 7,9% 12,2%
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Immer mehr Arbeitsplatze brauchen Akademiker oder Fuhrungskréfte

Veranderung der Erwerbstatigen nach Sektoren in % aller Erwerbstatigen

Besser Arbeiten
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Quelle: Eurostat 2007; ILO 2007; Deutschland Denken!




Verdopplung der akademischen Berufe und Fuhrungskrafte

Erwerbstatigenstruktur nach Berufsgruppen, Zielstruktur auf Basis von Trendfortschreibung

Besser Arbeiten
Status Quo 2006 Geschaftsplan Deutschland 2033
Fuhrungskrafte/Unternehmer: 5,4% . . _
Experten Fuhrungskrafte/Unternehmer: 10%
Akademische Berufe: 14,9% 20 = 40%
Akademische Berufe: 30%
(Mediziner, Ingenieure, Rechtsanwalte,
Lehrer, Forscher, Finanzen, hohere Dienste...)
Techniker: Handwerker: [Rew h:
22,0% 15,1% MANMSCA: | Fachkrafte
12,6% | 50 > 40% Hand.
Techniker: werker: Blro:
0 : 0
20% 10% 10%
Maschinisten: Hilfsarbeiter: Service: - : :
Einfache Maschi- Hilfs- A
9.8% 7,.9% 12,2% Tatigkeiten nisten: arbeiter: Selr(;/ye.
30 S 20% 5% 5% °
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Quote der Hochschulabsolventen hinkt hinterher

Hochschulabsolventen in Prozent des typischen Jahrgangs

Besser Arbeiten
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Bildungsexpansion endete in den 80er Jahren

Prozentanteile der Absolventen eines Jahres

100%

Abitur/FH-Reife

Realschulabschluss

Ohne Abschluss

Besser Arbeiten
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EMarty Bucella www.martybucella.com

"Why do I have to learn how to write
my name? I always pay for everything
with cash."
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Grof3es Potenzial fur mehr Arbeit

Arbeitsvolumen nach Alter, durchsch. Altersstruktur 2008-2033, Erwerbsstruktur 2006
Mehr Arbeiten

Std.

Bl Mehrarbeitspotenzial

Arbeitszeitreserve im Vergleich
zu 1970 oder USA und Sudkorea heute

anke, B nfahioe
Inaktive \

Arbeitslose

Ausbhildung nicht mehr Aktive

Vollzeitaquivalente

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
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Wer heute 30 ist, sollte sein Leben bis 100 planen

Fernere Lebenserwartung eines 65-jahrigen heute und in Zukunft

Mehr Arbeiten
Mann 82.8
eines/r heute 65-jahrigen
(Statistisches Bundesamt)
Frau 85.2
Mann 05.1
eines/r 65-jahrigen in 2040
(Lebensversicherer)
Frau 99.7
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2006; DAV 2007
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Beschaftigung geht ab einem Alter von 43 Jahren zurick
Beschaftigungsquote nach Alter, 2005

Mehr Arbeiten

alle Beschatftigte

80%

60% 1 Angestellte, Arbeiter

und Beamte
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0% : : . ' ' \_,=
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Uberall gibt es gentigend Arbeit
Arbeitsvolumen in Stunden international, 1993-2006, 1993=100%

Mehr Arbeiten
120% - 2006 = 149% 2006 = 154%
\é‘é é\‘z’o Niederlande /
8 >
"oQ
110% -

GrofRbritannien

100% - Frankreich
Deu
tSch la nd
90% T T T T
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Fachkrafte haben zu wenige Zukunftschancen

Arbeitslosenquote nach Abschluss

Mehr Arbeiten

15% -

Berufsausbildung

10%

5% Hochschulausbildung
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Veranderung der Paradigmen notwendig
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Mehr Arbeiten: vollzeitdquivalente Erwerbstatige —
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Peer Ederer | Philipp Schuller | Stephan Willms

Geschaftsplan Falls Sie noch
Deutschland Zweifel haben....

® Doppelter Wohlstand fiir alle bis 2033

@ Leistungsfahige 65- bis 75-Jahrige

® Einwanderung von Humanvermogen

SCHAFFER
POESCHEL
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